Universidad Nacional del Callao
Oficina de Secretaria General

Callao, 01 de diciembre de 2020

Sefior

Presente.-
Con fecha uno de diciembre de dos mil veinte, se ha expedido la siguiente Resolucion:

RESOLUCION RECTORAL N° 628-2020-R.- CALLAO, 01 DE DICIEMBRE DE 2020.- EL
RECTOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto el Oficio N° 1187-2020-ORH/UNAC (Expediente N° 01089289) recibido el 29 de octubre de
2020, por el cual la Directora de la Oficina de Recursos Humanos remite el proyecto de Directiva
de Concurso Publico para Contratar Personal bajo el régimen especial de contratacién
administrativa de servicios — Decreto Legislativo N° 1057, en la Universidad Nacional del Callao.

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es
autbnoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes”;

Que, conforme a la Ley Universitaria N° 30220, Art. 8, Autonomia Universitaria, el Estado
reconoce la autonomia universitaria. La autonomia inherente a las universidades se ejerce de
conformidad con lo establecido en la Constitucion, la acotada Ley y demas normativa aplicable,
autonomia que se manifiesta en los regimenes: 8.1 Normativo, 8.2 De gobierno, 8.3 Académico,
8.4 Administrativo y 8.5 Econdmico;

Que, los Arts. 60 y 62, 62.2 de la Ley Universitaria, Ley N° 30220, concordantes con los Arts. 126
y 128, 128.3 de la norma estatutaria, establecen que el Rector es el personero y representante
legal de la Universidad, teniendo entre sus atribuciones, dirigir la actividad académica de la
Universidad y su gestion administrativa, econdmica y financiera, de conformidad con lo
establecido en el Estatuto y los Reglamentos vigentes;

Que, mediante Resolucion N° 755-2018-R del 28 de agosto de 2018, se aprobd la Directiva N°
014-2018-R denominada "DIRECTIVA PARA CONTRATAR PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS (CAS) POR CONCURSO
PUBLICO EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO"; siendo modificada por
Resoluciones N°s 956-2018-R, 197-2019-R y 377-2020-R del 07 de noviembre de 2018, 04 de
marzo de 2019 y 31 de julio de 2020, respectivamente;

Que, la Directora de la Oficina de Recursos Humanos mediante el Oficio del visto, remite proyecto
de Directiva denominada “Directiva de concurso publico para contratar personal bajo el régimen
especial de contratacién administrativa de servicios- Decreto Legislativo N° 1057, en la
Universidad Nacional del Callao”, para consideracion y aprobacién correspondiente;

Que, la Directora de la Oficina de Planificacién y Presupuesto mediante el Oficio N° 1432-2020-
OPP de fecha 02 de noviembre de 2020, sobre la propuesta de “DIRECTIVA DE CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATAR PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057 EN
LA UNAC”, presentado por la Oficina de Recursos Humanos, informa que la Unidad de
Racionalizacion ha revisado y analizado la citada propuesta, mediante Informe N° 100-2020-
URA-OPP/UNAC del 02 de noviembre de 2020, encontrando algunas observaciones en el
numeral 1 EVALUACION CURRICULAR y en la letra A Formacion Académica no esta
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diferenciando la calificacion para el perfil del puesto y la puntuacion académica tampoco debe
adoptarse puntajes maximos tanto para los que postulan a puestos de: *Profesional que deberan
contar con alguno de los requisitos considerados en las letras a), b), ¢) y €). *Técnico que deberan
contar con el requisito de Titulo de Tecnoldgico. *Apoyo que deberan contar con estudios técnicos
de 1 a 2 afios, estudios secundarios concluidos; asimismo, en el punto X DE LA VIGENCIA, en
el proyecto sefalan que la presente Directiva entrara en vigencia desde el dia siguiente de su
publicacién, sobre este tema se precisa que este proyecto actualiza la Directiva vigente aprobada
con Resolucién Rectoral N° 755-2018-R, y esta incorporando el concurso virtual debido a la
actual emergencia sanitaria, por ello debera quedar redactado de la siguiente forma: “la presente
Directiva entrara en vigencia desde el dia siguiente de su publicaciéon Y ES APLICABLE SOLO
MIENTRAS DURE EL CONFINAMIENTO SANITARIO”, teniendo en cuenta que cuando las
actividades se normalicen, ya no tiene que ser virtual, por todo ello, deriva los actuados a la
Oficina de Asesoria Juridica para los fines correspondiente;

Que, la Directora (e) de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Proveido N° 853-2020-OAJ
recibido el 09 de noviembre de 2020, evaluados los actuados, y considerando como normatividad
lo establecido en el numeral 7 de la “Guia operativa para la gestion de recursos humanos durante
la vigencia de la declaratoria de la Emergencia Sanitaria producida por el COVID-19”, asi como
el parrafo 6 de la parte considerativa de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-
SERVIR-PE que aprueba la “Guia para la virtualizacion de concursos publicos del Decreto
Legislativo N° 1057” emitida por la Autoridad Nacional del Servicio Civil, asimismo que en dicha
guia sefiala que la virtualizacién del procedimiento implica también una oportunidad de generar
una mirada estratégica por parte de las Oficinas de Recursos Humanos respecto al andlisis de
las necesidades de personal de las entidades publicas, en ese sentido informa que debera
previamente verificarse la disponibilidad presupuestal para cubrir la posicion a convocar, que
debe ser consultada a la Oficina General de Planificacion; por lo que en cuanto a la Directiva
propuesta por la Oficina de Recursos Humanos denominada “DIRECTIVA DE CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATAR PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ” sefala debe establecerse que se da en el
contexto de la actual Emergencia Sanitaria declarada como consecuencia del COVID-19 y para
salvaguardar la seguridad y salud de los servidores civiles y de los ciudadanos y ciudadanas que
participan en los procesos para acceder a una plaza en el servicio publico; también informa que
debe precisarse la FINALIDAD de dicho instrumento normativo, enfatizando que el contenido de
la misma SOLO ES APLICABLE PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DE FORMA VIRTUAL; de igual forma, enumerar las definiciones de los conceptos
desarrollados a lo largo de la Directiva, teniendo en consideracién que los postulantes deben
tener acceso a toda la informacion de las bases; respecto a la CONFORMACION DEL COMITE
DE SELECCION, el numeral 1.4 de la Guia emitida por SERVIR, SUGIERE que el comité esté
conformado por dos miembros: “l. Representante de la ORH, o quién haga sus veces; y un
suplente. 1l. Representante del Organo y/o Unidad organica que requiere el puesto; y un
suplente”, en consecuencia, se entiende que en aplicacion de la discrecionalidad, la mas alta
autoridad podra designar a otro miembro en aras de mantener la garantia del proceso, la cual se
fundamenta en los principios de legalidad, transparencia, mérito e igualdad de oportunidades; en
cuanto a las RESPONSABILIDADES, debe precisarse literalmente: “a) Los/as titulares de los
respectivos 6rganos y dependencias administrativas son responsables de la aplicacién vy
cumplimiento de la presente Directiva, respecto de las etapas en las que tengan que participar
en los procesos de seleccién de acuerdo a sus funciones y competencias. b) La Oficina de
Recursos Humanos de la Oficina General de Gestién de Recursos Humanos es la responsable
de cumplir y hacer cumplir las disposiciones que regulan la incorporacién de los/as postulantes
al régimen laboral especial de Contratacion Administrativa de Servicios. ¢) Los miembros
integrantes del Comité Evaluador asumen responsabilidad solidaria por las decisiones que
adopten en las etapas del proceso de seleccidon que tengan a su cargo. d) Es responsabilidad
exclusiva del postulante verificar los resultados obtenidos en cada etapa del proceso de
seleccion, cambios en los horarios de evaluaciones u otros comunicados publicados en la pagina
web de la UNAC.”; en relacion a los postulantes informa que deberd incluirse un titulo de
IMPEDIMENTOS para contratar a través de la modalidad CAS; asimismo, deben incluirse como
anexos los siguientes formatos: “a) PROPUESTA DE MODELO DE BASE DE CONCURSO, b)



FICHA DE POSTULANTE DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES, c) FICHA DE
EVALUACION CURRICULAR, d) MATRIZ DE RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR,
e) FORMATO DE RUBRICA, f) FORMATO DE EVALUACION DE ENTREVISTA FINAL y g)
FICHA DE REFERENCIAS LABORALES?”, al respecto informa que la Oficina de Planificacion y
Presupuesto con Oficio N° 1432-2020-OPP, adjunta el Informe N° 100-2020-URA-OPP/UNAC
de la Unidad de Racionalizacién mediante el cual efectia observaciones conforme a sus
atribuciones, las que corresponde subsanarse; en ese sentido, la propuesta remitida por la
OFICINA DE RECURSOS HUMANQOS respecto a la contratacién administrativa de servicios por
la modalidad virtual debe AJUSTARSE EXCLUSIVAMENTE y TOTALMENTE a la “Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057” emitida por la Autoridad
Nacional del Servicio Civil teniendo en consideracién lo observado por la Oficina de Planificacion
y por este Organo de Asesoramiento Juridico, por lo que procede a devolver los actuados a
efectos que se REMITAN a la citada dependencia administrativa para que proceda a levantar las
observaciones respectivas;

Que, la Directora de la Oficina de Recursos Humanos mediante Proveido N° 351-2020-ORH-
UNAC recibido el 11 de noviembre de 2020, en atencién al Proveido N° 853-2020-OAJ por el
cual la Directora (e) de la Oficina de Asesoria Juridica solicita que la propuesta remitida por esa
Direccion, debe ajustarse exclusivamente y totalmente a la “Guia para la virtualizaciéon de
concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057” adjunta dicha propuesta con el
levantamiento de observaciones de acuerdo a lo solicitado; por lo que devuelven los actuados
para que se derive a la Oficina de Asesoria Juridica, a fin de continuar con el tramite
correspondiente,

Que, la Directora (e) de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Proveido N° 859-2020-OAJ
recibido el 12 de noviembre de 2020, en atencién al Oficio N° 1187-2020-ORH/UNAC por el cual
remite la “DIRECTIVA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAR PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQ” y el Proveido N° 351-
2020-ORH-UNAC de fecha 11/11/2020 de la Directora de la Oficina de Recursos levantando las
observaciones a la propuesta de “DIRECTIVA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAR
PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL
CALLAQ?, considera el Articulo 35° del Reglamento de Organizacion y Funciones de la UNAC
donde refiere que: “La Unidad de Racionalizacion es la encargada de formular, conducir,
coordinar y evaluar el proceso de organizacion, funciones, sistemas y procedimientos de la
Universidad”; de igual forma el Articulo 36° del citado Reglamento menciona las funciones de la
Unidad de Racionalizacién entre las que tenemos: “b. Revisar y proponer la actualizaciéon de
documentos de Gestién Institucional (reglamentos, manuales, directivas, etc.). ¢c. Emitir opinion
sobre las propuestas de reglamentos, manuales, directivas”; en consecuencia, la propuesta de
la Directiva mencionada remitida con la subsanacién de las observaciones efectuadas por la
Oficina de Planificacion y este érgano de asesoramiento juridico, si bien es posible advertir que
la Oficina de Recursos Humanos no ha cumplido con subsanar la totalidad de las observaciones
formuladas, como es lo planteado en el numeral 1 del Informe N° 100-2020-URA-OPP/UNAC en
el extremo de la “Diferenciacién de la calificacion para el perfil de puesto y la puntuacién
académica” para el cual deberia establecerse tres cuadros con puntajes maximos, uno para los
que postulan al puesto de puesto de profesional, otra para los que postulan a perfil de puesto de
técnicos y finalmente para los de apoyo, no obstante siendo dicha Directiva un instrumento
normativo de necesidad para continuar con los procesos de contratacién CAS procede a devolver
los actuados via la Oficina de Secretaria General, a efectos que emita la resolucién
correspondiente, previa subsanacién de la observacién sefialada, con arreglo a ley, a fin de no
trasgredir normatividad acotada y evitar futuras nulidades, para conocimiento y fines;

Que, la Directora (e) de la Oficina de Recursos Humanos con Oficio N° 1309-2020-ORH/UNAC
remitido en fecha 25 de noviembre del 2020 menciona en atencién al Proveido N° 859-2020-OAJ
de la Directora (e) de la Oficina de Asesoria Juridica donde sefiala que, la Oficina de Recursos
Humanos no ha cumplido con subsanar la totalidad de las observaciones formuladas como es el
caso de la “Diferenciacion de la calificacion para el perfil del puesto y la puntuacion académica”




y que se deberia establecer tres cuadros con puntajes maximos como: 1. Para lo que postulan
al puesto de profesional; 2. Para los que postulan a perfil de puesto de técnico; y, 3. Para los de
apoyo; al respecto, el procedimiento de evaluacion curricular y entrevista personal que se
encuentran descritos en el numeral 10.1 del Capitulo X sobre los factores de evaluacion curricular
y entrevista personal que el Comité Evaluador debera tener en cuenta es la siguiente: “I.
Evaluacion curricular, que comprende: a. Formacién académica, donde se hace la diferenciacion
del nivel educativo de puntajes entre un profesional, técnico y de apoyo, respectivamente, y con
un puntaje maximo de 20 puntos. b. Capacitacion, donde se hace la diferenciacion de
capacitacion entre diplomados y cursos de especializacion, respectivamente y con un puntaje
maximo de 10 puntos. c. Experiencia laboral, donde se hace la diferenciacion la experiencia
laboral de acuerdo a la convocatoria que postula, y con un puntaje maximo de 15 puntos.”; en
ese sentido, se emitid el Proveido N° 351-2020-ORH-UNAC de esta Oficina de Recursos
Humanos indicando que ya se ha levantado las observaciones correspondientes, el mismo que
esta Direccién ratifica lo sefialado en dicho proveido;

Que, la Directora (e) de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Proveido N° 919-2020-OAJ
recibido el 30 de noviembre de 2020, informa que evaluados los actuados, asi como el Oficio N°
1309-2020-ORH/UNAC de fecha 11/11/2020, la Directora de la Oficina de Recursos Humanos
donde informa que: “...Al respecto, el procedimiento de evaluacién curricular y entrevista personal
que se encuentran descritos en el numeral 10.1 del Capitulo X sobre los factores de evaluacién
curricular y entrevista personal que el Comité Evaluador debera tener en cuenta es la siguiente:
I. Evaluacién curricular, que comprende: a. Formacién académica, donde se hace la
diferenciacion del nivel educativo de puntajes entre un profesional, técnico y de apoyo,
respectivamente, y con un puntaje maximo de 20 puntos. b. Capacitacion, donde se hace la
diferenciacion de capacitacion entre diplomados y cursos de especializacion, respectivamente y
con un puntaje maximo de 10 puntos. c. Experiencia laboral, donde se hace la diferenciacion la
experiencia laboral de acuerdo a la convocatoria que postula, y con un puntaje maximo de 15
puntos. En ese sentido, se emitié6 el PROVEIDO N° 351-2020-ORH-UNAC de esta Oficina de
Recursos Humanos indicando que ya se ha levantado las observaciones correspondientes, el
mismo que esta Direccién ratifica lo sefialado en dicho proveido”; también lo estipulado en los
Arts. 35, 36 del Reglamento de Organizacién y Funciones de la Universidad Nacional del Callao,
ante ello informa que la referida modificacion por constituir un instrumento técnico normativo de
gestion administrativa-académica, ha sido revisado por la OFICINA DE PLANIFICACION-Unidad
de Racionalizacion, conforme se detalla en el oficio No 1432-2020-OPP de fecha 02/11/2020, la
Directora de la Oficina de Planificacion quien refiere que: “... Al respecto, se informa que la Unidad
de Racionalizacibn ha revisado y analizado la citada propuesta, encontrando algunas
observaciones en el Numeral 1 Evaluacién Curricular, las mismas que se detallan en el respectivo
Informe. Asimismo, en el punto X DE LA VIGENCIA, en el proyecto sefialan que la presente
Directiva entrara en vigencia desde el dia siguiente de su publicacion, sobre este tema se precisa
que este proyecto actualiza la Directiva vigente aprobada con Resolucion Rectoral N° 755-2018-
R, y est4 incorporando el concurso virtual debido a la actual emergencia sanitaria, por ello debera
quedar redactado de la siguiente forma: “la presente Directiva entrara en vigencia desde el dia
siguiente de su publicacion Y ES APLICABLE SOLO MIENTRAS DURE EL CONFINAMIENTO
SANITARIO?, teniendo en cuenta que cuando las actividades se normalicen, ya no tiene que ser
virtual.”, revision que informa ha sido efectuada en el marco de sus funciones, de conformidad a
las funciones establecidas en el capitulo 1V, numeral 2, acépite e) del Manual de Organizacion y
Funciones de dicha dependencia administrativa aprobado con Resolucion N° 1170-2011-R de
fecha 22/11/11, que sefiala: “e) Revisar, coordinar y recomendar la aprobacion o modificacion de
los Manuales de organizacion y funciones y otros documentos técnicos de gestion administrativa
(Reglamentos, Manuales de Funciones o de Procedimientos, guias de Servicios y otros)”; por lo
que procede a devolver los actuados a la Oficina de Secretaria General, a efectos que se emita
la Resolucién Rectoral correspondiente, debiendo incluirse en la propuesta final lo observado en
el Informe N° 100-2020-URA/OPP/UNAC de la Unidad de Racionalizacién de la Oficina de
Planificacion y lo recomendado por este Organo de Asesoramiento Juridico, para conocimiento
y fines;

Que, la Directora (e) de la Oficina de Asesoria Juridica mediante Proveido N° 943-2020-OAJ
recibido el 01 de diciembre de 2020, informa que a modo de ampliacién del Proveido N° 919-



2020-OAJ de fecha 27/11/2020 acerca del Oficio N° 1187-2020-ORH/UNAC de fecha 30/10/2020
de la Directora de la Oficina de Recursos Humanos remitiendo la “DIRECTIVA DE CONCURSO
PUBLICO PARA CONTRATAR PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQO” y el Proveido N° 351-2020-ORH-UNAC de fecha
11/11/2020 de la Directora de la Oficina de Recursos levantando las observaciones a la
propuesta de “DIRECTIVA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAR PERSONAL BAJO
EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DECRETO
LEGISLATIVO N° 1057, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQO”, y ademés que con
Oficio N° 1309-2020-ORH/UNAC de fecha 12/11/2020, la Directora de la Oficina de Recursos
Humanos informa que: “...Al respecto, el procedimiento de evaluacién curricular y entrevista
personal que se encuentran descritos en el numeral 10.1 del Capitulo X sobre los factores de
evaluacion curricular y entrevista personal que el Comité Evaluador debera tener en cuenta es
la siguiente: I. Evaluacién curricular, que comprende: a. Formacion académica, donde se hace
la diferenciacién del nivel educativo de puntajes entre un profesional, técnico y de apoyo,
respectivamente, y con un puntaje maximo de 20 puntos. b. Capacitacion, donde se hace la
diferenciacion de capacitacion entre diplomados y cursos de especializacion, respectivamente y
con un puntaje maximo de 10 puntos. c. Experiencia laboral, donde se hace la diferenciacion la
experiencia laboral de acuerdo a la convocatoria que postula, y con un puntaje méximo de 15
puntos. En ese sentido, se emitio el PROVEIDO N° 351-2020-ORH-UNAC de esta Oficina de
Recursos Humanos indicando que ya se ha levantado las observaciones correspondientes, el
mismo que esta Direccidn ratifica lo sefialado en dicho proveido”; por lo que informa que estando
a lo expuesto y a lo sefialado por la Directora de la Oficina de Recursos Humanos en su Oficio
N° 1309-2020-ORH/UNAC de que: “habria levantado las observaciones correspondientes”,
debera entenderse que se encuentra arreglado a ley respecto al procedimiento de la contratacion
bajo la modalidad CAS y a los lineamiento establecidos por SERVIR, que deben permitir no
afectar las oportunidades laborales de acceso al servicios civil de los postulantes a personal de
apoyo, técnicos y profesionales, siendo la propuesta de Directiva de exclusiva responsabilidad
de la Directora de Recursos Humanos; en consecuencia la Directora (e) de la Oficina de Asesoria
Juridica es de opinidn que corresponde emitir la resolucion rectoral aprobando la citada Directiva
formulada por la Directora de la Oficina de Recursos Humanos; por lo que considera, ampliando
el Proveido N° 919-2020-OAJ, devolver los actuados a la Oficina de Secretaria General para la
emision de la resolucién rectoral respectiva, para conocimiento y fines;

Que, el Articulo 6 numeral 6.2 del texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley de
Procedimiento Administrativo General sefiala que el acto administrativo puede motivarse
mediante la declaracion de conformidad con los fundamentos y conclusiones de anteriores
dictimenes, decisiones o informes obrantes en el expediente, a condicién de que se les
identifique de modo certero, y que por esta situacién constituyan parte integrante del respectivo
acto;

Estando a lo glosado; de conformidad al Informe N° 100-2020-URA-OPP/UNAC y Oficio N° 1432-
2020-OPP de la Oficina de Planificacion y Presupuesto de fechas 02 de noviembre de 2020; al
Proveido N° 351-2020-ORH-UNAC de la Oficina de Recursos Humanos recibido el 11 de
noviembre de 2020 y al Oficio N° 1309-2020-ORH/UNAC fechado 11 de noviembre de 2020 pero
recibido via correo electrénico el 25 de noviembre de 2020; a los Proveidos N°s 853, 859, 919 y
943-2020-0AJ de la Oficina de Asesoria Juridica recibidos el 09, 12, 30 de noviembre y 01 de
diciembre del 2020, respectivamente, a lo dispuesto en el numeral 6.2 del articulo 6 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, aprobado
con Decreto Supremo N° 004-2019-JUS; a la documentacién sustentatoria en autos; y, en uso
de las atribuciones que le confieren los Arts. 126 y 128 del Estatuto del a Universidad,
concordantes con los Arts. 60 y 62, 62.2 de la Ley N° 30220;

RESUELVE:
1° APROBAR, la “DIRECTIVA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAR

PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA
DE SERVICIOS DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL
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DEL CALLAO”, conforme a la propuesta remitida por la Oficina de Recursos Humanos de
esta Casa Superior de Estudios y de conformidad a lo opinado por las Direcciones de la
Oficinas de Asesoria Juridica, Planificacion y Presupuesto, Recursos Humanos y las
consideraciones expuestas, y cuyo anexo forma parte integrante de la presente
Resolucion.

TRANSCRIBIR la presente Resolucién a los Vicerrectores, Facultades, Escuela de
Posgrado, Direccién General de Administracién, Oficina de Registros y Archivos
Académicos, Oficina de Planificacion y Presupuesto, Oficina de Recursos Humanos,
Oficina de Asesoria Juridica, Oficina de Tecnologias de Informacion y Comunicacion,
SUDUNAC, SINDUNAC, Sindicato Unitario, Sindicato Unificado, para conocimiento y fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

Fdo. Dr. BALDO ANDRES OLIVARES CHOQUE.- Rector de la Universidad Nacional del Callao.-
Sello de Rectorado.-

Fdo. Mg. CESAR GUILLERMO JAUREGUI VILLAFUERTE.- Secretario General.- Sello de
Secretaria General.-

Lo que transcribo a usted, para su conocimiento y fines consiguiente.

cc. Rector, Vicerrectores, Facultades, EPG, DIGA, ORAA, OPP, ORH, OAJ, OTIC,
cc. SUDUNAC, SINDUNAC, Sindicato Unitario, Sindicato Unificado, y archivo.



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

“DIRECTIVA DE CONCURSO PUBLICO PARA
CONTRATAR PERSONAL BAJO EL REGIMEN
ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE
SERVICIOS — DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO”

Resolucidon Rectoral N° 628-2020-R



DIRECTIVA DE CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATAR PERSONAL BAJO EL
REGIMEN ESPECIAL DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS -
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057, EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

. OBJETIVO

La presente directiva tiene por objetivo regular el procedimiento de contratacion del personal
bajo el régimen especial de contrataciébn administrativa de servicios (en adelante, régimen
CAS), regulado por el Decreto Legislativo N°1057, y su reglamento.

. BASE LEGAL:

* Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y
contratacion de personal en el sector publico, en casos de parentesco, su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000PCM.

* Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la Administracién
Pudblica y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 089-2003-PCM.

 Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica.

* Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico.

* Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-JUS.

* Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y su Reglamento aprobado por
el Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP.

» Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo
N° 003-2013-DE.

» Ley N° 29849- Ley que establece la eliminacion progresiva del Régimen Especial del Decreto
Legislativo N° 1057 y otorga derechos laborales.

* Ley N° 27444, Ley de Procedimientos Administrativo General.

* Ley Anual de Presupuesto del Sector Publico.

* Ley N° 30220, Ley Universitaria.

« Ley N° 27806, Ley de transparencia Acceso a la informacion Publica.

* Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo, su modificatoria aprobado por Ley
N°30222.

» Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa
de Servicio, y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 075-2008-PCM,
modificado mediante Decreto Supremo N° 065-2011-PCM.

» Estatuto de la Universidad Nacional del callao

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010- SERVIR/PE, que establece criterios para
asignar una bonificacion del diez por ciento (10%) en concursos para puestos de trabajo en la
Administracion Publica en beneficio al personal licenciado de las Fuerzas Armadas.

* Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia
metodolégica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”.

» Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 065-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia para la
virtualizacién de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057”.

» Las demds disposiciones que regulen la contratacion del personal bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios.

lll. ALCANCE.
Las disposiciones contenidas en la presente Directiva se dan en el contexto de la Emergencia

Sanitaria declarada como consecuencia del COVID-19, asimismo, para salvaguardar la
seguridad y salud de los servidores civiles, y de los ciudadanos que participen en los procesos



para acceder a una plaza en el servicio publico. Y seran de cumplimiento obligatorio para todas
las dependencias académicas y administrativas de la Universidad Nacional del Callao (en
adelante, UNAC) que solicitan la contratacion de personal bajo el régimen CAS.

FINALIDAD.

Encaminar los procesos de seleccion Contratacion Administrativa de Servicios — CAS realizados
en la Universidad Nacional del Callao bajo los principios de mérito, transparencia e igualdad de
oportunidades, cuyo contenido solamente es aplicable para el proceso de convocatoria virtual.

DEFINICIONES.

5.1 POSTULANTE:
Son todas aquellas personas que postulan a un puesto del servicio civil y participan en un
proceso de seleccion.

5.2 ACCESITARIO/A:
Es ellla postulante que habiendo sido calificado/a como apto/a después de todas las
evaluaciones, no es elegido/a para ocupar el puesto y se ubica en orden de mérito inmediato
inferior del postulante ganador/a. En caso de que el/la ganador/a del correspondiente proceso
de seleccién no pudiera acceder al puesto obtenido o no hubiera superado el periodo de
prueba, la entidad puede o no cubrir el puesto con el/la accesitario/a.

5.3 AREA USUARIA:
Dependencia académica y/o administrativa de la UNAC que sustenta la necesidad de la
contratacion de personal, a través del correo electronico orh.concursos@unac.edu.pe,
generando el requerimiento de servidores y el perfil de puesto a convocar.

5.4 BASES DEL CONCURSO:
Documento que establece las reglas y requisitos necesarios para ejecutar las fases de la
etapa de seleccién. Debe contener toda la informacién que el/la postulante debe conocer
para presentarse al concurso publico de mérito y que garantice el respeto de los principios
del servicio civil.

5.5 COMPETENCIAS O HABILIDADES:
Son las caracteristicas personales que se traducen en comportamientos visibles para el
desempenio laboral, involucra de forma integrada el conocimiento, habilidades y actitudes
que son el factor diferenciador, dentro de una organizacion y contexto determinado.

5.6 PUESTO:
Conjunto de funciones y responsabilidades que corresponden a una posicion dentro de la
entidad, asi como los requisitos para su adecuado ejercicio. El puesto podra tener mas de
una posicién siempre que el perfil de este sea el mismo.

5.7 PERFIL DEL PUESTO:
Es la Informacién estructurada respecto a la ubicacién de un puesto dentro de la estructura
organica, mision, funciones, asi como también los requisitos y exigencias que demanda para
que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto.

5.8 POSICION:
Cada uno de los ocupantes que puede tener un puesto con un unico perfil.

5.9 COMITE EVALUADOR:
Son los/as servidores/as designados/as para llevar a cabo la validacion de la evaluacion
curricular y etapa de entrevista.

5.10 ENTREVISTA:
Es la herramienta de seleccion que tiene como objetivo, a través de preguntas, conocer mejor
a la/el postulante en cuanto a sus caracteristicas personales, sus conocimientos, y
experiencias.

5.11 PROCESO DE DISENO DE PUESTOS:
Es la informacién estructurada respecto de la ubicacion de un puesto dentro de la estructura
organica, misién, funciones, asi como también los requisitos y exigencias que demanda para
que una persona pueda conducirse y desempefiarse adecuadamente en un puesto.

5.12 PROCESO DE SELECCION:
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VI.

VII.

Proceso que consiste en el mecanismo de incorporacion de servidores/as civiles, con la
finalidad de seleccionar a la persona més idonea para el puesto sobre la base del mérito,
igualdad de oportunidades, trasparencia y cumplimiento de los requisitos para acceder al
servicio civil.

5.13 PROCESO DE PERIODO DE PRUEBA:
Provee informacion que sirve de criterio orientador que permite validar las habilidades, las
competencias o la experiencia de los/as servidores/as civiles durante dicho periodo.

5.14 USUARIO/A:
Servidores/as de la Oficina de Recursos Humanos de la UNAC que cuentan con acceso al
correo electrénico orh.concursos@unac.edu.pe para ejecutar actividades, segun sus
competencias, en cada una de las etapas del proceso de seleccion.

5.16 ADMINISTRADOR:
La Oficina de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones encargada de administrar el
correo electronico orh.concursos@unac.edu.pe, responsable del soporte correspondiente.

5.17 ORGANO ENCARGADO DEL PROCESO DE SELECCION:
Es la Oficina de Recursos Humanos de la UNAC.

IMPEDIMENTOS.

No se pueden contratar a través del régimen CAS a la persona que presenta algunos de los
impedimentos siguientes:

6.1 Percibir del Estado mas de una remuneracion, retribucién emolumento o cualquier otro tipo
de ingreso, salvo sea por funcién docente o la percepcion de dietas por participacion en
uno (1) de los directorios de entidades o empresas publicas.

6.2 Estar inhabilitado/a administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesién, para
contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

6.3 Tener impedimento expresamente previsto por las disposiciones legales y reglamentaria
pertinentes, para ser postores/as o contratistas y/o para postular, acceder o ejercer el
servicio, funcién o cargo convocado por la entidad.

RESPONSABILIDADES.

Los/as titulares de los respectivos 6rganos y dependencias administrativas son responsables
de la aplicacion y cumplimiento de la presente Directiva, respecto de las etapas en las que
tengan que participar en los procesos de selecciobn de acuerdo a sus funciones y
competencias.

La Oficina de Recursos Humanos (en adelante, ORH), es la responsable de cumplir y hacer
cumplir las disposiciones que regulan la incorporacion de los/as postulantes al régimen laboral
especial de Contratacion Administrativa de Servicios.

La ORH, es responsable de salvaguardar dentro de los concursos publicos los principios de
mérito, y capacidad, igualdad de oportunidades y profesionalismo de la administracion publica.

El jefe/a de la dependencia académica y/o administrativa es responsable de realizar el
requerimiento de servidores a la ORH, a través del correo electronico
(orh.concursos@unac.edu.pe), conteniendo el requerimiento de servidores y el perfil de puesto
a convocar.

El Comité Evaluador de concurso son responsables de la conduccion de las evaluaciones del
proceso de seleccion como: evaluacion de requisitos minimos, evaluacion curricular y
entrevista personal, asimismo, como la elaboraciébn y suscripcion de las actas
correspondientes.
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VIII.

Los miembros integrantes del Comité Evaluador asumen responsabilidad solidaria por las
decisiones que adopten en las etapas del proceso de seleccidn que tengan a su cargo.

La Oficina de Tecnologias de la Informacion y Comunicacion (en adelante, OTIC) es
responsable de mantener operativo el Sistema de Concursos Publicos de convocatorias CAS
en linea, (en adelante, CPCAS), al cual se accede por el portal institucional
(www.unac.edu.pe), para que los postulantes registren toda la informacion requerida sobre
datos de filiacién personal y familiar, datos profesionales, laborales, etc.

Es responsabilidad exclusiva del postulante verificar los resultados obtenidos en cada etapa
del proceso de seleccién, cambios en los horarios de evaluaciones u otros documentos

publicados en la pagina web de la UNAC.

CONFORMACION DEL COMITE EVALUADOR

8.1 EL COMITE EVALUADOR:

8.2

Debera sera designado mediante resolucién rectoral y estara conformado por dos miembros:

Un (01) representante de la ORH, quién es el presidente; y un (01) suplente.
Un (01) representante de la dependencia académica y/o administrativa, quién requiere
el puesto; y un (01) suplente.

La conformacion del comité evaluador serd de modo virtual.

FUNCIONES Y ATRIBUCIONES DEL COMITE EVALUADOR:

El comité evaluador de concurso del personal bajo el régimen CAS, tendra las siguientes
funciones y atribuciones:

a) Recepcionar via virtual los expedientes de los postulantes.

b) Evaluar los expedientes presentados por los postulantes.

c) Declarar APTOS alos postulantes que CUMPLEN los requisitos minimos, previa revision
de la documentacién y verificacion del cumplimiento de los requisitos establecidos,
debiendo publicar la relacién respectiva en un lugar visible de la Universidad y en el
portal web de la Universidad.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas establecidas en el proceso de seleccién de personal
a contratarse.

e) Calificar los méritos de los postulantes de acuerdo a los criterios y puntaje, establecidos
y publicar los resultados.

f)  Evaluar los conocimientos, aptitudes y competencias de los postulantes en la entrevista
personal de acuerdo a los criterios establecidos en la presente base.

g) Declarar desierto y la cancelacion del proceso.

h) Remitir los resultados del concurso publico al Rector de la Universidad.

i) El Comité Evaluador de Concurso Publico publicara y declarara como ganador(es) del
Concurso al o los postulantes que en estricto orden de mérito alcanzaran los primeros
lugares.

j) Los miembros del Comité Evaluador del Concurso Publico son los responsables del
manejo de la documentacion de los postulantes.

k) Recibir, tramitar y resolver en primera instancia los reclamos y otros actos que sean de

Su competencia y que se presenten respecto a los resultados finales del concurso.
Resolver los casos no previstos en la presente Directiva.
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Los miembros del Comité Evaluador deben de abstenerse de participar del proceso de
aquellas personas que generen abstencidn en los siguientes supuestos:

a) Si es cobnyuge, conviviente, pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad, con cualquiera de los y las postulantes.

b) Cuando personalmente, o bien su cényuge, conviviente, o algun pariente dentro del
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad, tuviese interés en el resultado
del proceso.

c) Cuando tuviese amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los y las postulantes, que se hagan patentes mediante actitudes o
hechos evidentes en el proceso.

d) Cuando tuviere o hubiese tenido dentro de los ultimos doce (12) meses alguna forma de
prestacion de servicios (de forma subordinada o no) con cualquiera de los y las
postulantes.

e) La abstencién del miembro del Comité Evaluador aplica respecto al postulante que
genera la causal. El tramite de la abstencion se lleva a cabo conforme al procedimiento
previsto en el Texto Unico Ordenado de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General. La autoridad que se hubiese abstenido no tiene voz ni voto en
la Entrevista Final, pudiendo presenciar la misma.

IX. ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

9.1.

9.2.

9.3.

9.4.

PREPARATORIA:

Las dependencias académicas y/o administrativas de la UNAC, haran llegar sus
requerimientos los cuales deberan estar elaborado de acuerdo a la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH "Normas para la gestion del proceso de disefio de puestos y formulacion
del Manual de Perfiles de Puestos - MPP", aprobada por la Resolucion de Presidencia
Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE y el Anexo N°01 “Guia metodolégica para el Disefio de
Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a regimenes distintos a la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil”, aprobada mediante la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N°
313-2017-SERVIR/PE.

La disponibilidad presupuestaria sera determinada por la Oficina Planificacién y Presupuesto
de la UNAC.

CALENDARIO DE ACTIVIDADES:

a) Convocatoria

b) Publicacién en un lugar visible al pubico o en la pagina web de la UNAC
c) Registro de postulantes

d) Evaluacion de curriculos

e) Entrevista personal

f) Resultados

DE LA CONVOCATORIA:

La ORH publicara la convocatoria en un lugar visible al publico o en la pagina web de la
UNAC (www.unac.edu.pe), adjuntando las bases del concurso, cronograma y etapas, perfil
de puesto, ficha de postulante, formatos de declaracién jurada, durante diez (10) dias habiles
previos al inicio de la etapa de seleccion, asi como en el aplicativo informatico de registro y
difusion de ofertas laborales del Estado, Talento Pera.

REQUISITOS INDISPENSABLES:
Los postulantes deberan tener en cuenta los siguientes requisitos para poder participar en
las convocatorias para las Contrataciones Administrativas de Servicios (CAS):
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a) Contar con DNI y presentarlo en cada acto virtual que sea requerido.

b) Estan impedidos de ser contratados bajo el régimen CAS quienes tienen impedimento
para ser postores o contratistas, expresamente previsto por las disposiciones legales
y reglamentarias sobre la materia.

c) Estanimpedidas de percibir ingresos por Contrato Administrativo de Servicios aquellas
personas que perciben otros ingresos del Estado, salvo que, dejen de percibir esos
ingresos dentro del periodo de contratacion administrativa de servicios. La prohibicion
no alcanza cuando la contraprestacion que se percibe proviene de la actividad docente
0 por ser miembros Unicamente de un 6rgano colegiado.

d) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion,
para contratar con el Estado o para desempefiar funcién publica.

e) No registrar antecedentes policiales, penales ni judiciales.

f) No haber sido condenado, sentenciado o estar procesado judicialmente por los delitos
de terrorismo, apologia del terrorismo, violacién de la libertad sexual y tréfico ilicito de
drogas.

g) No encontrarse inscrito en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos (REDAM).

h) Cumplir con todos los requisitos sefialados en la presente Directiva.

i) Cumplir con las especificaciones y demas requisitos establecidos en el proceso de
seleccion en el que participa.

i) No tener relacion de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo
de afinidad, matrimonio, union de hecho o convivencia con trabajadores que tengan la
facultad de contratar o que tengan injerencia directa o indirecta en el proceso de
seleccidn de personal.

k) Se encuentra prohibido toda recomendacion directa o indirecta respecto alguin
postulante. EI Comité Evaluador deberéa disponer el retiro del postulante y si fuera el
caso, la publicacién del postulante y del autor de la recomendacion.

I) Los ganadores del concurso deberan presentar copia legalizada o el original de los
documentos personales y los documentos que acrediten el cumplimiento de los
requisitos para la plaza, cuando corresponda para la firma del contrato.

9.5 DE LA INSCRIPCION

El o la postulante previa al desarrollo del proceso debera presentar una solicitud dirigida al
Director/a de la ORH via correo electrénico a orh.concursos@unac.edu.pe adjuntando los
Formatos Nos. 01, 02, 03, 04, 05 y 10 debidamente llenados y el curriculo vitae (CV)
documentado, estrictamente en el orden siguiente: Formacion Académica, Capacitaciones y
Experiencia Laboral, ambos archivos deberan de ser remitidos en formato PDF, indicando
teléfono, correo (GMAIL) y N° de proceso CAS correspondiente, segun el siguiente detalle:

a) Numero de proceso de Contrato Administrativo de Servicios

b) Apellidos y nombres del postulante

c) DNI del postulante

d) Llenar el Formato 01 Solicitud de Inscripcién

e) Llenar los Formatos 02, 03, 04, 05y 10.

f) Adjuntar el curriculo vitae debidamente documentado en copia simple.

g) Foliar de manera correcta la documentacion a presentar en el siguiente orden:
% Formacién académica (secundaria, técnica, universitaria).

% Capacitacion.

« Experiencia Laboral.

% Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

O/

En el caso de los documentos expedidos en idioma diferente al castellano, el postulante
debera adjuntar adicionalmente el archivo que contenga la traduccién oficial o certificada de
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9.6.

los documentos, de conformidad con la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

En caso de ser licenciado de las Fuerzas Armadas o contar con carnet de discapacidad
emitido por CONADIS deber& declararlo en su solicitud de inscripcion y, de resultar “APTO”
para la etapa de entrevista deberé presentar el documento que lo sustente en la etapa de
entrevista personal, para hacerse acreedor a las bonificaciones de ley. Este documento no
podra ser entregado fuera de la etapa de entrevista personal.

Se otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel de acuerdo a la
vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya aprobado la
evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al momento de postulacion dicha
condicién, debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por Instituto Peruano del Deporte. Dicha bonificacion ser& de acuerdo con el nivel obtenido
y descrito en el siguiente orden:

% Nivel 1 Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o Campeonatos

Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros puestos, o hayan establecido récord o

marcas olimpicas mundiales y panamericanas 20%.

Nivel 2 Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos Panamericanos y/o

Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiguen en los tres primeros lugares o

gue establezcan récord o marcas sudamericanas 16%.

Nivel 3 Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o

Campeonatos Federados Sudamericanos y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o

gue establezcan récord o marcas bolivarianas 12%.

Nivel 4 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos

Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos

Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata 8%.

% Nivel 5 Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales 4%.

X3

%

X3

%

X3

%

Cerrada la inscripcion, segun cronograma aprobada y publicado, bajo ninguna circunstancia
se podra agregar nuevos documentos al expediente.

El o la postulante solamente podré participar en un proceso de convocatoria, asimismo, como
no cumpla con lo indicado en la presente directiva quedara descalificado del proceso sin
lugar a reclamos.

VERIFICACION DE REQUISITOS:

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, verificara la
informacion declarada por el postulante de los siguientes requisitos:

a) Generales (solicitud y DDJJ).

b) Formacion académica declarada (secundaria, técnica, universitaria).
c) Capacitacion.

d) Experiencia Laboral.

e) Otros requisitos generales solicitados en la convocatoria.

El o la postulante que cumpla con los requisitos generales y especificos requeridos en el
perfil, seran considerados APTOS para la siguiente etapa. El postulante que resulte NO
APTO, quedard eliminado del proceso del concurso.



X. FACTORES DE EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El Comité Evaluador de concurso del personal bajo el régimen de CAS, debera tomar en cuenta
los siguientes factores:

PUNTAJE
EVALUACIONES MINIMO MAXIMO
APROBATORIO
|. EVALUACION CURRICULAR 20 45

a. Formacion Académica
b. Capacitaciones
c. Experiencia Laboral
[I. ENTREVISTA PERSONAL 35 55
Puntaje de la Entrevista
BONIFICACION ADICIONAL AL PUNTAJE
TOTAL
Fuerzas Armadas 10 %
Persona con Discapacidad 15%
Deportista Calificados de Alto Nivel:

Nivel 1 20 pts.
Nivel 2 16 pts.
Nivel 3 12 pts.
Nivel 4 08 pts.
Nivel 5 04 pts.
PUNTAJE FINAL 55 100

10.1. PROCEDIMIENTO EVALUACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PERSONAL.

El o la postulante es responsable de consignar de forma correcta y legible todos los datos de
identificacion solicitados durante todas las etapas del concurso:

Los y las postulantes durante el concurso publico, son responsables de realizar el
seguimiento de la publicacién de comunicados, asi como los resultados parciales y resultado
final del puesto convocado.

1. EVALUACION CURRICULAR:

La evaluacion curricular sera efectuada considerando el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en el perfil; tomando en cuenta el Comité Evaluador
aquello que se encuentre debidamente acreditado que comprendera la formacion
académica, cursos y/o programas de especializacién y/o diplomados y experiencia
general; asimismo como analizar y verificar el cumplimiento de funciones afines a la
experiencia especifica requerida en el perfil de puesto, el mismo que tendrd un puntaje
méaximo de cuarenta y cinco (45) puntos.

A. FORMACION ACADEMICA; Se tendra en cuenta el nivel educativo y los estudios
contemplados en el perfil de puesto elaborado el mismo que tendrd un puntaje
maximo de veinte (20) puntos; se considerara solo la formacién académica mas
alta obtenida:



a) Estudios de Doctorado concluidos : 20 puntos

b) Estudios de Maestria concluidos :19 puntos
c) Titulo Profesional Universitario :18 puntos
d) Grado académico de Bachiller Universitario :17 puntos
e) Estudios Universitarios (03 — 04) :15 puntos
f)  Titulo de Instituto Superior Tecnoldgico :14 puntos
g) Estudios técnicos (01-02 afios) :12 puntos
h) Estudios secundarios concluidos :10 puntos
i)  Sin estudios :00 puntos

B. CAPACITACION: Se tomara en cuenta los Gltimos siete (07) afios vinculados al
perfil del servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y
Cursos de Especializacion en entidades acreditadas:

a) De 181 a mas horas :10 puntos
b) De 161 a més horas :09 puntos
c) De 141 hasta 160 horas :08 puntos
d) De 121 hasta 140 horas :07 puntos
e) De 101 hasta 120 horas :06 puntos
f) De 81 hasta 100 horas :05 puntos
g) De 61 hasta 80 horas :04 puntos
h) De 41 hasta 60 horas :03 puntos
i) De 21 hasta 40 horas :02 puntos
i) No precisa horas o de 01 hasta 20 horas :01 punto

C. EXPERIENCIA LABORAL: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a
la que se postula hasta por un maximo de quince (15) puntos:

a) Mas de 5 afios :15 puntos
b) De 3 ab5 afios :10 puntos
c) De la?2arios :05 puntos
d) Sin experiencia :00 puntos

La experiencia laboral se acredita con la constancia de trabajo expedida por la Oficina
de Recursos Humanos o la que haga sus veces en la entidad, y para el caso de
Contrato por Locacién de Servicios y Contrato por Orden de Servicios la constancia
sera emitida por la Oficina de Abastecimientos o la que haga sus veces de la entidad.

Para la Evaluacién Curricular se considerara APTO a todo postulante que acredite de
manera fehaciente cumplir con los requisitos y el perfil sefialados para el puesto
convocado; y, NO APTO si no acredita de manera fehaciente el cumplimiento de uno
0 mas de los requisitos y el perfil exigido para el puesto en convocatoria.

2. ENTREVISTA PERSONAL:

La entrevista personal se realizara en la modalidad virtual y sera ejecutada por el
Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del postulante en relacion con el
perfil del puesto, asi como identificar a la persona id6nea para el puesto en concurso,
considerando el conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias
relacionados con el perfil del puesto requerido en la convocatoria y tendrd un maximo
de cincuenta y cinco (55) puntos.
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a) Aspecto personal: Mide la presencia, naturalidad al vestir y la limpieza del
postulante (de 0 a 10 puntos).

b) Seguridad y Estabilidad Emocional: Mide el grado de seguridad y serenidad del
postulante, expresar sus ideas. También el aplomo y circunspeccion para
adaptarse a determinadas circunstancias modales, buen trato (de 0 a 15 puntos).

c) Capacidad de Persuasion: Mide la habilidad, expresion oral y persuasion del
postulante para emitir argumentos validos, a fin de lograr la aceptacion de sus
ideas (de 0 a 10 puntos).

d) Capacidad para tomar decisiones: Mide el logro de capacidad de analisis,
raciocinio y habilidad para extraer conclusiones validas y elegir la alternativa méas
adecuada, con el fin de conseguir resultados objetivos (de 0 a 10 puntos).

e) Conocimiento de Cultura general: Mide la magnitud de los conocimientos del
postulante, relacionado con el cargo y la politica nacional (de 0 a 10 puntos).

La entrevista personal (EP), se llevard a cabo mediante video llamada por: Skype,
Zoom, WhatsApp o Hangouts, que se informara con la debida antelacion al correo
(GMAIL) del o de la postulante, para lo cual, en cada acto virtual que sea requerido
se solicitara la presentaciéon de su DNI.

Todos los/las concursantes deben hacer uso de la misma aplicacion, siempre que sea
posible. Si por razones de conectividad esto no fuera posible, se deben hacer los
ajustes razonables utilizando otra plataforma u otros medios como entrevista
telefénica simple y se debe documentar a qué se debe la diferencia.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO
PRESENTACION A LAS EVALUACIONES POR PARTE DEL/ LA
POSTULANTE, CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS.)

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en las mismas y sera excluido del
concurso.

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales
que la entidad convocante adopte.

De detectarse que el/lla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las
instrucciones para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
autométicamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad
convocante, se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del
concurso participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

La Entidad est& obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados
en las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a
los supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial. Al respecto la
Autoridad de Proteccién de Datos Personales en la Opinién Consultiva N° 061-2018-
JUS/DGTAIPD (ratificada en la Opinién Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indicé
gue salvo la informacién calificada como secreta, reservada o confidencial, la deméas
informaciéon que se genere en el proceso de seleccion es de caracter publico,
prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o “concluido”. Ademas, puntualizo
que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se requiera informacion
personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo electrénico de



los/las postulantes, ya que esta informacion no esté vinculada al cumplimiento de los
requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacion psicologica, por estar comprendida en la salud personal y formar
parte del derecho a la intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion
de las entrevistas de los/las postulantes aptos/as, se precisO que constituyen
informacion publica sobre las que no recae ninguna excepcion al acceso”.

4. MECANISMOS DE IMPUGNACION

o Si algun postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
organo un recurso de reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al
Tribunal del Servicio Civil segun corresponda.

° El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

° Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de
los quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del
acto definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado
final o lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisidn y publicacion de los resultados finales del concurso.

10.2 DE LAS BONIFICACIONES:

Siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para la etapa de
Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado ser licenciados de las
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N° 29248 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple de
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
licenciado de las fuerzas armadas.

Asimismo, siempre que el postulante haya superado el puntaje minimo establecido para
la etapa de Entrevista Personal, se le otorgara una bonificacién del quince por ciento (15%)
sobre el puntaje final obtenido, siempre que hayan declarado y acreditado contar con
alguna discapacidad de conformidad con la Ley N° 29973 y su Reglamento, para tal efecto
debieron haber adjuntado en su curriculo vitae documentado, la copia simple del
documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite su condicion de
discapacidad.

De igual manera se le otorgara la bonificacion por ser Deportista Calificados de Alto Nivel
de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a los porcentajes establecidos en el
reglamento de la Ley N° 27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y
cuando haya aprobado la evaluacion, a los/las postulantes que hayan indicado al
momento de postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por Instituto Peruano del Deporte.

10.3 DE LOS RESULTADOS



XI.

XII.

a. Sera declarado ganador el postulante que obtenga el mas alto puntaje.

. En caso de empate se declara ganador al postulante que en su curriculo demuestra haber
desempefiado cargos de responsabilidad por mas tiempo en el &rea correspondiente o0 en
su defecto aquel que acredite mayor capacitacion para el cargo.

c. De persistir el empate se otorgard al que tiene mayor tiempo de servicio en la

Administracion Publica.

d. El postulante que no esté a la hora programada pierde la posibilidad de participacion sin

opcion a reclamo.

e. Se declarara desierto el concurso por falta de postulantes habilitados.

En caso de presentarse un solo postulante a la convocatoria materia de la seleccion, este

le sera adjudicada en tanto relna los requisitos y perfil minimo requeridos del servicio y

haber calificado en las etapas de calificacion de evaluacion curricular y entrevista personal

del proceso, con la finalidad de garantizar la continuidad del servicio.

(o

—

SUSCRIPCION Y REGISTRO DE CONTRATO.

El ganador del servicio materia del concurso se incorporard a la institucion, luego de la firma
del respectivo contrato, que especificara la modalidad de trabajo: Trabajo remoto, presencial
o modalidad mixta, el mismo que se efectuara dentro del tiempo previsto en el Reglamento del
Decreto Legislativo N° 1057.

Asimismo, debera presentar la Declaracion Jurada Simple de no estar impedido por causal de
inhabilitacion para el ejercicio de la funcién publica, de acuerdo a lo establecido con la Ley N°
2744, Ley del procedimiento Administrativo General.

De no presentarse el ganador en el tiempo previsto, se convocara al siguiente postulante apto
segun orden de mérito.

11.1 DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL PROCESO
+ DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO

El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presenten postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
Obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

«  CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

a. Cuando desaparece la necesidad de servicio de la entidad posterior al inicio del
Proceso.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otros supuestos debidamente justificados.

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

Para todo aquello que no esté regulado en la presente Directiva, se aplican de manera supletoria
las disposiciones emitidas por la Autoridad Nacional de Servicio Civil - SERVIR u otras normas
aplicables a la materia; asimismo, en los aspectos no previstos en la presente directiva o en las
bases del proceso de seleccidn, la ORH resuelve, debiendo fundamentar las acciones que
adopte.



De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para el
desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, serd automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que corresponda.

XII. VIGENCIA

La presente Directiva entrara en vigencia desde el dia siguiente de su publicacion y es aplicable
mientras dure la Emergencia Sanitaria a nivel nacional o hasta que se dicten nuevas
disposiciones al respecto.

XIV.ANEXOS

Anexo N° 01 — Formato de solicitud de inscripcion

Anexo N° 02 —Formato de declaracion jurada de no tener antecedentes penales, policiales ni
judiciales

Anexo N° 03 - Formato de declaracion jurada de relacion de parentesco

Anexo N° 04 - Formato de declaracion jurada de no tener condena por terrorismo, apologia
del delito de terrorismo y otros delitos

Anexo N° 05 - Formato de ficha de postulante declaracién jurada de datos personales
Anexo N° 06 — Formato de ficha de evaluacién curricular

Anexo N° 07 — Formato de matriz de evaluacion curricular

Anexo N° 08 — Formato de entrevista personal

Anexo N° 09 — Formato de rubrica

Anexo N° 10 — Formato de ficha de referencias laborales

Anexo N° 11 — Formato de bases de concurso
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M UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

ANEXO N° 01

FORMATO DE SOLICITUD DE INSCRIPCION

Seflor /a

Jefe de la Oficina de Recursos Humanos

Presente. -

Yo, , identificado (a) con DNI N° mediante la
presente solicito se me considere para participar en el proceso de seleccién CAS N° -2020-

CECP-CAS convocado por la Universidad Nacional del Callao - UNAC.

Para lo cual DECLARO BAJO JURAMENTO que cumplo integramente con los requisitos
minimos del perfil establecido en la plaza vacante, ademas de:

» Estar en ejercicio y en pleno derecho de mis derechos civiles.

* No tener condena por delito doloso, con sentencia firme.

* No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesion
para contratar con el estado o desempefiar la funcién publica.

* No encontrarme registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores
Civiles - RNSSC - de SERVIR.

* No encontrarme registrado en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM
(Ley N©28970).

* No encontrarme registrado en el Registro de personas condenadas o procesadas por
delito de terrorismo, apologia al terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y
trafico ilicito de drogas (Ley N° 29988)

* No tener incompatibilidad de percepcion simultanea de remuneracién y pensién por
servicios prestados al Estado (salvo que provenga de la funcién docente).

Firmo la presente declaracion, de conformidad con lo establecido en el articulo 51 del TUO de
la Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

POR TANTO,

Callao, ....... de ... del 202...



NIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

ANEXO N° 02

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO TENER
ANTECEDENTES PENALES, POLICIALES NI JUDICIALES

YO0, it (Apellidos y nombres), identificado con DNI N2...........cceeviieienns con
domicilio €N postulante al puesto vacante de
DECLARO BAJO JURAMENTO:

No registrar antecedentes penales, a efecto de postular a una vacante segtin lo dispuesto por la

Ley N° 29607, publicada el 26 de octubre de 2010 en el Diario Oficial “El Peruano”.

No registrar antecedentes policiales y judiciales, a nivel nacional.

Asimismo, autorizo a efectuar la comprobacién de la veracidad de la presente Declaracion
Jurada; de acuerdo con el articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento

Administrativo General.

Callao, de 2020.

Nota: De comprobar la falsedad de la informacion, el contrato suscrito resultara nulo de pleno derecho
sin perjuicio de iniciarse las acciones legales respectivas, asi como a los funcionarios o responsables
del proceso para la contratacién. DECLARACION JURADA DE NO TENER ANTECEDENTES PENALES,

POLICIALES NI JUDICIALES.



UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

ANEXO N° 03
FORMATO DE DECLARACION JURADA DE RELACION DE
PARENTESCO
Y O, , identificado con DNI
NO domiciliado €N.......cooiiiiiiiii postulante al

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO tener parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y por razones de
matrimonio, unién de hecho o convivencia con algun servidor de la UNAC (Personal docente o
administrativo) que gozan de la facultad de nombramiento y contratacién de personal o tengan
injerencia directa o indirecta en el proceso de seleccién de personal (Ley N° 26771, D.S. N° 0212000-
PCM, D.S. N°017-2002-PCM y D.S. N° 034-2005-PCM).

Ratifico la veracidad de lo declarado, sometiéndome a las correspondientes acciones administrativas
y de la Ley.

EN CASO DE TENER PARIENTES

Declaro bajo juramento que, en la UNAC, presta servicios la(s) persona (s) cuyo(s) hombres (s) y
apellidos(s) indico, a quien o quienes me une la relacién o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad
(C), vinculo matrimonial (M) y unién de hecho (UH), sefialados a continuacion:

N° Relacién Apellidos y nombres Unidad orgénica donde presta servicios

Callao, de 2020.




UUNIVERSIDAD NACIONAT DFI CATTAO

ANEXO N° 04

FORMATO DE DECLARACION JURADA DE NO TENER CONDENA POR TERRORISMO,
APOLOGIA DEL DELITO DE TERRORISMO Y OTROS DELITOS

DECLARO BAJO JURAMENTO:

NO haber sido condenado con sentencia firme por cualquiera de los delitos sefialados en el articulo
1° de la Ley N° 30794(*), que a continuacion se sefiala:

Delito de Terrorismo y los procedimientos para la investigacion, la instruccion y el juicio.
Apologia del Delito de Terrorismo.

Trata de personas.

Proxenetismo.

Violacion de la libertad sexual.

Tréfico ilicito de drogas.

oukrwnpE

No contar con sentencia consentida o ejecutoriada, por delitos sefialados en la Ley N° 29988, Ley
que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones
educativas publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de
violacion de la libertad sexual y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de Personas
Condenadas o Procesadas por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la
libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y 38 del Codigo Penal.

También declaro bajo juramento que no me encuentro dentro de un proceso de investigacién para el
esclarecimiento de la comision de los delitos establecidos en la Ley N° 29988.

Finalmente, autorizo a efectuar la comprobacion de la veracidad de la presente Declaracion Jurada;
de acuerdo al articulo 34° del TUO de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Callao, de 2020.

Nota: De comprobar la falsedad de la informacion, el contrato suscrito resultara nulo de pleno derecho
sin perjuicio de iniciarse las acciones legales respectivas, asi como a los funcionarios o responsables
del proceso para la contratacion.

(*) De estar comprendido en alguno de los supuestos sefialados, y mantiene vinculo laboral de
caracter personal con el Estado, bajo vinculo debera de ser resuelto.



@ % UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

ANEXO N° 05

FORMATO DE FICHA DE POSTULANTE DECLARACION JURADA DE DATOS PERSONALES

FECHA DOCUMENTO DE
SRELEROS DE NAC. IDENTIDAD NUMERO DE
NOMBRES
R.U.C.
Dia/Mes
PATERNO MATERNO |/ Afio Numero del Documento
DOMICILIO DATOS DE CONTACTO
Av. - Jr. Teléfono fijo:
Ndmero Celular:
Urbanizacion Fax:
Correo Electrénico:
Distrito
Provincia
Departamento
PERSONA CON DISCAPACIDAD Sl NO
Usted es una persona con discapacidad de conformidad con lo establecido en la Ley N°
BONIEICACION | 27050, Ley General de la Persona con Discapacidad, y cuenta con la acreditacion
(Marque con correspondiente de discapacidad emitida por el CONADIS.
“;a, PERSONA LICENCIADA DE LAS FUERZAS ARMADAS Sl NO
“X” Ia
respuesta) Usted es una persona Licenciada de las Fuerzas Armadas, de conformidad con lo establecido
en la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 61-2010- SERVIR/PE, que establece criterios
para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la administracion
publica en beneficio del personal Licenciado de las Fuerzas Armadas, y cuenta con el
documento oficial emitido por la autoridad competente acreditando su condicién de licenciado.
DEPORTISTA CALIFICADO DE ALTO NIVEL Sl NO
Usted es un deportista calificado de alto nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y a
los porcentajes establecidas en el reglamento de la Ley N° 27674, y cuenta con el documento
oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

(OBLIGATORIO: ACREDITAR ESTRICTAMENTE LA INFORMACION MINIMA CON RELACION AL CARGO AL QUE POSTULA)
GRADO DE INSTRUCCION

N° del archivo
digital - Folio
(s) Ver nota 4

NelEe Grado académico obtenido Denominacion de la
(egresado, bachiller, titulado, etc.) carreralespecialidad técnica Institucién
Estudios
secundarios

Técnica Basica
(01-02 afios)

Técnica Superior
(03-04 afos)

Universitarios

Maestria

Doctorado

Otros
(especificar)

CAPACITACION (En conjunto, la suma de horas lectivas debe cumplir con lo minimo requerido en el cargo al que postula).




EXPERIENCIA LABORAL (Acreditar estrictamente lo requerido en el cargo al que postula)

) . Nombre del curso / Diplomado, Programas de Especializacion, Horas lectivas (solo en
Tipo de estudios a
etc. numero)
Total, horas

Cargo o labor desempefiados

Centro laboral

Tiempo expresado en
afios o0 meses o fraccion
(solo en nimero)

ANOS

MESES

Total, tiempo

N° del archivo
digital - Folio
(s) Ver nota 4

Folio (s) Ver
nota 4

* Podra agregarse las filas que considere conveniente seguln el tiempo de experiencia que aspira acreditar. Consignar el tiempo expresado
en meses o fraccién de meses.
(OPCIONAL: INFORMACION ADICIONAL A LO MINIMO REQUERIDO EN EL CARGO AL QUE POSTULA)

ESTUDIOS DE POST GRADO (Grado o especialidad)

Grado o especialidad

Denominacion *

Institucion

Tiempo expresado
en afios 0 meses o
fraccion (solo en
nimero)

Folio (s) Ver
nota 4

* Podra agregarse las filas que considere conveniente seguin los estudios adicionales con que cuente.

EXPERIENCIA LABORAL ADICIONAL A LO MINIMO REQUERIDO

Cargo o labor desempefiados * Centro laboral

Tiempo
expresado en
afios 0 meses o
fraccion (solo en
nimero)

ANOS

MESES

Total, afios

Folio (s) Ver
nota 4

* Podréa agregarse las filas que considere conveniente segln el tiempo de experiencia con que cuente. Consignar el tiempo expresado en meses o fraccion de

meses.




Dia/ Mes / Afio

FIRMA
DNI N°:

Nota 1: El presente formato debe ser llenado por el postulante, segun al cargo al cual postula.

Nota 2: El presente curriculum vitae debe estar debidamente documentado, para su correspondiente evaluacion.

Nota 3: El postulante declara que la informacién proporcionada es veraz y que conoce de las sanciones contenidas en la Ley de Procedimiento Administrativo
General. En caso de comprobarse que lo expresado en la presente declaracién jurada no se ajusta a la verdad, se aceptara que la Universidad inicie las
acciones legales a que hubiere lugar, asumiendo la responsabilidad respectiva.

Nota 4: Debe consignarse el nimero de folio (s) en el cual se encuentra ubicado el documento correspondiente.



ANEXO N° 06
FORMATO DE FICHA DE EVALUACION CURRICULAR
FECHA:
N° DE CONVOCATORIA:

APELLIDOS Y NOMBRES:
CARGO:

FACULTAD Y/O DEPENDENCIA:

I. EVALUACION CURRICULAR: (MAXIMO 45 PUNTOS)

A. FORMACION ACADEMICA. (Maximo de (20) puntos; se considerarda solo la formacion
académica mas alta obtenida:

SuUB
FORMACION ACADEMICA PUNTAJE | FOLIO | toTAL
Estudios de Doctorado concluidos 20
Estudios de Maestria concluidos 19
Titulo Profesional Universitario 18
Grado académico de Bachiller Universitario 17
Estudios Universitarios 15
Titulo de Instituto Superior Tecnolégico 14
Estudios técnicos (01 — 02 afios) 12
Estudios secundarios concluidos 10
Sin estudios 00
TOTAL

B. CAPACITACION: Se tomara en cuenta los Gltimos siete (07) afios vinculados al perfil del
servicio, hasta por un maximo de diez (10) puntos. Incluye Diplomados y Cursos de
Especializacion en entidades acreditadas:

CAPACITACION PUNTAJE FOLIO SUB
TOTAL
De 181 a mas horas 10
De 161 a mas horas 09
De 141 hasta 160 horas 08
De 121 hasta 140 horas 07
De 101 hasta 120 horas 06
De 81 hasta 100 horas 05
De 61 hasta 80 horas 04
De 41 hasta 60 horas 03
De 21 hasta 40 horas 02
No precisa horas o de 01 hasta 20 horas 01
TOTAL




C. EXPERIENCIA LABORAL: Se tomara en cuenta de acuerdo a la convocatoria a la que se postula
hasta por un maximo de quince (15) puntos:

EXPERIENCIA PUNTAJE FOLIO SUB
LABORAL TOTAL
Mas de 5 afios 15
De 3 a 5 afios 10
De 1 a 3 afos 05
Sin experiencia 00
TOTAL

PUNTAJE TOTAL DE EVALUACION CURRICULAR

EVALUACION CURRICULAR SUB TOTAL
A. FORMACION ACADEMICA
B. CAPACITACION
C. EXPERIENCIA LABORAL

TOTAL

ACUERDO:

COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057
(Resolucion Rectoral N° )

PRESIDENTE DEL COMITE Y/O SUPLENTE
Apellidos:
Nombres:

DNI.:

MIEMBRO DEL COMITE Y/O SUPLENTE
Apellidos:
Nombres:

DNI.:



ANEXO N° 07
FORMATO DE MATRIZ DE EVALUACION CURRICULAR

Nombres y Apellidos

Puesto evaluado
del Evaluadores

Apellidos y Nombres Condicién Motivo de
del/la postulante DNI Puntaje Obtenido Obtenida Descalificacién

COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO
REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057
(Resolucién Rectoral N° )

PRESIDENTE DEL COMITE Y/O SUPLENTE
Apellidos:
Nombres:

DNI.:

MIEMBRO DEL COMITE Y/O SUPLENTE
Apellidos:
Nombres:

DNI.:




ANEXO N° 08

FORMATO DE ENTREVISTA PERSONAL

N° DE CONVOCATORIA:

APELLIDOS Y NOMBRES:

CARGO:

FACULTAD Y/O DEPENDENCIA:

FECHA:

. ENTREVISTA PERSONAL: La entrevista personal seré realizara en modalidad virtual y sera
ejecutada por el Comité Evaluador, cuyo objetivo es analizar la experiencia en el perfil del puesto
y profundizar aspectos de la motivacion y habilidades del postulante en relacién con el perfil del
puesto, asi como identificar a la persona idénea para el puesto en concurso, considerando el
conocimiento, experiencia, logros y habilidades o competencias relacionados con el perfil del
puesto requerido en la convocatoria y tendra un maximo de cincuentaicinco (55) puntos.

ENTREVISTA PERSONAL

PUNT.

A

B C

PROM.

Aspecto personal: Mide la presencia, naturalidad
al vestir y la limpieza del postulante.

0al0

Seguridad y Estabilidad Emocional: Mide el grado
de seguridad y serenidad del postulante, expresar
sus ideas. También el aplomo y circunspeccion
para adaptarse a determinadas circunstancias
modales, buen trato.

0al5

Capacidad de Persuasion: Mide la habilidad,
expresion oral y persuasion del postulante para
emitir argumentos validos, a fin de lograr la
aceptacion de sus ideas.

0alo0

Capacidad para tomar decisiones: Mide el logro
de capacidad de analisis, raciocinio y habilidad
para extraer conclusiones vélidas y elegir la
alternativa mas adecuada, con el fin de conseguir
resultados objetivos.

0al0

Conocimiento de Cultura general: Mide la
magnitud de los conocimientos del postulante,
relacionado con el cargo y la politica nacional.

0alo0

TOTAL

COMITE EVALUADOR DE CONCURSO PUBLICO




REGIMEN DEL DECRETO LEGISLATIVO N°1057
(Resolucion Rectoral N° )

PRESIDENTE DEL COMITE Y/O SUPLENTE
Apellidos:
Nombres:

DNI.:

MIEMBRO DEL COMITE Y/O SUPLENTE
Apellidos:
Nombres:

DNI.:



Criterio

En un proceso de seleccidn indistintamente
del régimen laboral ¢Es viable que la
evaluacion psicoldgica tenga puntaje
eliminatorio, al igual que las demas

evaluaciones del proceso?

ANEXO N° 09
FORMATO DE RUBRICA (MODELO)
FORMATO DE RUBRICA

Sobresaliente

5 puntos)

Indica que no es viable, porque la norma no lo indica.
Precisa que los resultados son referenciales y se
consideran para la toma de decisiones. Menciona que
algunas evaluaciones psicoldgicas, como las de
personalidad, son dificiles de objetivizar, dificultando el
sustento para una posible impugnacion de los
resultados.

Niveles

Aceptable

4 puntos

Indica que no es viable, porque la norma

no lo indica. Precisa que los resultados
son referenciales y se consideran para la
toma de decisiones.

Basico

2 puntos

Indica que no es
viable, porque la

norma no lo indica.

Insuficiente

0 puntos

Indica que si es
factible.

Puntuacion
Total

El supervisor de ventas de la oficina Trujillo
viene obteniendo una calificacién destacada
en su desempefio en los Ultimos afios, este
pertenece al régimen CAS. Ha surgido una
necesidad de la misma posicion en la
provincia de Tambopata, en Puerto
Maldonado. Le solicitan que el supervisor sea
desplazado a dicha sede. ¢ Qué procedimiento
realizaria para atender la solicitud?
Argumente su respuesta.

Manifiesta que no puede proceder con la solicitud, y
hace referencia al Reglamento del decreto legislativo
N° 1057 (articulo 7), este refiere que no se puede hacer
una variacion de provincia a un servidor/a. Hace la
salvedad que se puede realizar si se realiza un cambio
de contrato.

Manifiesta que no puede proceder con
la solicitud, y hace referencia al
Reglamento del decreto legislativo N°
1057 (articulo 7), este refiere que no se
puede hacer una variacion de provincia
a un servidor/a.

Manifiesta que no
puede proceder
con la solicitud, y
no hace referencia
a ninguna
normativa.

Manifiesta que si
puede proceder con
la solicitud.




Una Entidad Tipo A desea modificar la
clasificacidn de cargos en situacién de
ocupado ¢Es posible? Argumenta tu
respuesta.

Indica que si, es posible modificar la clasificacion de
cargos mediante un reordenamiento de cargos.
Manifiesta que el reordenamiento de cargos del Cuadro
de Asignacion de Personal Provisional (CAP Provisional).
Permite realizar una serie de ajustes a este documento
de gestion sin que involucre realizar el proceso de
aprobacion de un CAP Provisional, siempre que los
cambios no impliquen creacion de cargos mas alla del
5% del total de cargos contenidos en el CAP Provisional
vigente, ni incremento presupuestal.
Menciona que entre los ajustes permitidos de la
modificacién de la "situacién del cargo", debe contar
con la informacién documental necesaria para
sustentar un cese o una incorporacion. En ese Gltimo
caso, el requisito previo es la realizacion de un concurso
de acceso a la carrera o al cargo.

Indica que si, es posible modificar la
clasificacidn de cargos mediante un
reordenamiento de cargos. Manifiesta
que el reordenamiento de cargos del
Cuadro de Asignacion de Personal
Provisional (CAP Provisional). Permite
realizar una serie de ajustes a este
documento de gestion sin que involucre
realizar el proceso de aprobacién de un
CAP Provisional, siempre que los
cambios no impliquen creacidon de
cargos mas alla del 5% del total de
cargos contenidos en el CAP Provisional
vigente, ni incremento presupuestal.

Indica que si, es
posible modificar
la clasificacién de
cargos mediante

un
reordenamiento
de cargos.

Indica que no, es
posible modificar la
clasificacion de
cargos mediante un
reordenamiento de
cargos.

Una entidad Tipo B desea contar con un CAP
Provisional éEso es viable? Argumente el
porqué

Indica que las entidades Tipo B, si pueden contar con un
CAP Provisional, para lo cual se debe tener en cuenta
las disposiciones del Anexo 4 de la Directiva N° 002-
2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
proceso de administracién de puestos y elaboracién y
aprobacion del Cuadro de Puestos de la Entidad — CPE”.
Menciona que una vez que se hubiera elaborado el
expediente con la propuesta de CAP Provisional, esta
deberd ser remitida a la entidad Tipo “A” a la cual se
encuentra adscrita para su revision, analisis y, de
corresponder, posterior envio a SERVIR para solicitar
opinién técnica favorable.

Indica que las entidades Tipo B, si
pueden contar con un CAP Provisional,
para lo cual se debe tener en cuenta las
disposiciones del Anexo 4 de la Directiva
N° 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas
para la Gestion del proceso de
administracién de puestos y elaboracion
y aprobacién del Cuadro de Puestos de
la Entidad — CPE”.

Indica que las
entidades Tipo B, si
pueden contar con
un CAP Provisional,

pero no hace

referencia a la
Directiva.

Indica que las
entidades Tipo B, no
pueden contar con
un CAP Provisional,
pero no hace
referencia a la
Directiva.

VALORACION DE LA RUBRICA

Sobresaliente

Aceptable

Basico

Insuficiente




ANEXO N° 10

FORMATO DE FICHA DE REFERENCIAS LABORALES

Fecha

Postulante

DNI

Cargo al que
postula

Verificador/a

1. Datos del informante

Nombre del contacto

Entidad donde laboraba con el/ la
postulante

Puesto que ocupaba cuando
trabajaba con el/ la postulante

Teléfono de contacto

2. Informacidn sobre el/la postulante

Mes/Afio de Ingreso

Mes/Afio de Término

Cargo que desempefiaba

Funciones que desempefiaba

Fortalezas

Areas de Mejora

Motivo del Cese

Observaciones




ANEXO N° 11
FORMATO DE BASES DE CONCURSO

CAPITULO | DISPOSICIONES GENERALES

1.1 Entidad convocante y érgano responsable

Se indica de manera clara el nombre de la entidad y el érgano o unidad orgénica o
dependencia a la que pertenece el puesto.

1.2 Perfil del puesto

Se adjunta el perfil del puesto.

1.3 Numero de posiciones convocarse

Numero de vacantes que seran convocadas en este concurso

1.4 Condiciones del puesto

Nivel del puesto, localidad, compensacion, horarios, periodo de prueba, disponibilidad del
puesto, modalidad de trabajo (precisar si serd trabajo remoto, modalidad presencial o mixta).

CAPITULO I DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO

2.1 Cronograma detallado

Se especifican las fechas para cada una de las etapas del concurso, las cuales deben ser de
caracter impostergable y deberan ser publicadas oportunamente en el portal institucional o
asegurar que sea de facil acceso de las personas interesadas. Colocar que es responsabilidad
de la oficina de recursos humanos o, la que haga sus veces informar a los/las postulantes
sobre las fechas y horarios de las evaluaciones.

2.2 Documentos a presentar

2.3

24

25

2.6

2.7

° Obligatorios (Ficha del/ de la postulante, Curriculo Vitae documentado que sustenten
el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil, Declaraciones Juradas, entre
otros).

° Facultativos (aquellos que otorgan puntaje adicional por norma).

Forma de presentacién (formato y medio de presentacion de documentos solicitados).

Evaluaciones y criterios de evaluacion (procedimiento de evaluacion, puntajes minimo y
méximo aprobatorios y otros criterios a tomarse en cuenta en cada una de las evaluaciones).

Resultados del proceso (modo de publicacion de resultados).

Bonificaciones que corresponden por discapacidad o en el caso de licenciados de las
Fuerzas Armadas o por deportista calificado de Alto Nivel. (Considerar lo sefialado en el
numeral 10.2 de la presente directiva)

Situaciones irregulares y consecuencias (caso de no presentacion a las evaluaciones
por parte del/ la postulante, caso de suplantacion, entre otros.)

En caso de que el/ la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
para dicho efecto, no podra participar en las mismas y serd excluido del concurso.



2.8

En caso que el/ la postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero, sera
automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad
convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones para
el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante pueda
adoptar.

Los/las postulantes gue mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante, se
someterdn a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso participando
en iguales condiciones con los demés postulantes.

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada,
seré descalificado/a del concurso.

La Entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en las
diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los supuestos
de informacién secreta, reservada o confidencial. Al respecto la Autoridad de Proteccién de
Datos Personales en la Opinion Consultiva N° 061-2018-JUS/DGTAIPD (ratificada en la
Opinién Consultiva N° 31-2020JUS/DGTAIPD) indic6 que salvo la informacion calificada como
secreta, reservada o confidencial, la demas informacién que se genere en el proceso de
seleccién es de caracter publico, prescindiendo si el mismo se encuentra en “tramite” o
“concluido”. Ademas, puntualizé que “el acceso a la informacion estara restringido cuando se
requiera informacion personal como la referida al domicilio, el nimero telefénico o el correo
electrénico de los/las postulantes, ya que esta informacion no esta vinculada al cumplimiento
de los requisitos del puesto o cargo al que se postula. Similar restriccion tiene los resultados
de una evaluacion psicolégica, por estar comprendida en la salud personal y formar parte del
derecho ala intimidad del/ la postulante. Respecto a las actas de calificacion de las entrevistas
de los/las postulantes aptos/as, se precisé que constituyen informacion publica sobre las que
no recae ninguna excepcion al acceso”.

Mecanismos de impugnacion

Si algun postulante considerara que el Comité Evaluador encargado de conducir el Concurso
Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole, desconozca
o lesione un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano un recurso de
reconsideracion o apelacion para su resolucion o traslado al Tribunal del Servicio Civil segun
corresponda.

El Comité Evaluador, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion en
un plazo méaximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los quince
(15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto definitivo con el que
concluye el proceso de seleccion (publicacién del resultado final o lista de ganadores) resultando
improcedente que se impugnen los resultados preliminares o calificaciones obtenidas en alguna
de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes de la emision y publicacién de los
resultados finales del concurso.



